
Tavallisen työpaikan

"Tavallinen työelämä on ennen kaikkea 
paluuta perusasioihin, jotka tekevät työstä 

merkityksellisen ja ihmisarvoisen.”

rakentaminen



Mikä on ongelma? Miten ongelman voi ratkaista?
Nykyajan työelämässä on kasvava tarve palata perusasioiden äärelle – tavallisuuden arvostamiseen. Tämä ei 
tarkoita keskinkertaisuutta, vaan yksinkertaisten, mutta olennaisten elementtien tuomista työpaikalle.

Uusia innovaa)oita ja trendejä

Uudet innovaatiot ja trendit mylläävät jatkuvasti.

Kestävä hyvinvointi rakentuu perusasioihin

Tavallinen työpaikka rakentaa pohjan kestävälle, 
hyvinvoivalle ja menestyvälle työyhteisölle.



Tavallisen työpaikan peruspilarit
Tavallinen työpaikka on työyhteisö, jossa inhimillisyys, selkeys, avoimuus, arvostus ja arjen sujuvuus ovat keskiössä.

v Selkeät tavoitteet v Avoin ja toimiva vuorovaikutus

v Työntekijöiden arvostus v Arjen sujuvuus

v Inhimillinen johtajuus



Tavallisen työpaikan 
peruspilarit

Hyödyt organisaatiolle 
ja yksilöille

Selkeät 
tavoitteet

Jokainen työntekijä tietää, mitä
häneltä odotetaan ja miten se liittyy

“isoon kuvaan.”

Inhimillinen 
johtajuus

Johtaminen synnyttää luottamusta
ja sitoutumista työyhteisöön.

Avoin ja toimiva 
vuorovaikutus

Avoin keskustelukulttuuri, jossa
kaikki äänet tulevat kuulluiksi.

Arvostuksen
tunne

Jokainen tuntee itsensä arvokkaaksi
ja tärkeäksi osaksi kokonaisuutta.

Sujuva 
arki

Selkeät prosessit, tehokas
ajankäyttö ja toimivat työvälineet.



Miten rakennetaan
tavallinen työpaikka?



1. Selkeät tavoitteet
Selkeys tavoitteiden asettamisessa on keskeistä. Jokaisen työntekijän tulee tietää, mitä heiltä odotetaan, ja kuinka heidän
työnsä vaikuttaa organisaation kokonaisuuteen. Kun tavoitteet ovat selkeät, työntekijät voivat keskittyä tehtäviinsä ilman 
epävarmuuden tuomaa stressiä. Muista, että tavoitteita on kahdenlaisia; 1. Suoritustavoitteet 2. Kehittymistavoitteet.

Miten onnistut tavoitteiden asettamisessa?
• Tavoitteiden tulee olla SMART-periaatteiden mukaisia: Specific (tarkka), Measurable (mitattava), Achievable (saavutettavissa),  

Relevant (relevantti), ja Time-bound (aikaan sidottu).
• Tavoitteet tulee yhdistää organisaation strategiaan, jotta ne tukevat laajempia päämääriä.
• Työntekijöiden tulee osallistua tavoitteiden asettamiseen, jotta sitoutuminen kasvaa.
• Tavoitteet tulee viestiä selkeästi ja niistä tulee keskustella avoimesti.
• Edistymistä on seurattava säännöllisesti ja tarjottava tukea tavoitteiden saavuttamiseksi.
• Saavutuksia tulee arvioida ja juhlia.



2. Inhimillinen johtajuus
Tavallisen työpaikan ytimessä on inhimillinen johtajuus. Tämä tarkoittaa johtamista, joka perustuu luottamukseen, 
arvostukseen ja työntekijöiden hyvinvointiin. Johtajien tulee olla helposti lähestyttäviä, empaattisia ja kiinnostuneita 
työntekijöidensä tarpeista ja toiveista. Tämä luo turvallisuuden tunteen, joka on perusta koko työyhteisön toiminnalle.

Miten onnistut inhimillisessä johtajuudessa?
• Johtajan tulee kuunnella aktiivisesti työntekijöiden ajatuksia ja huolia.
• Empatian osoittaminen ja työntekijöiden henkilökohtaisten tilanteiden huomioiminen on tärkeää.
• Arvostuksen ilmaiseminen, kuten kiitoksen antaminen ja urakehitysmahdollisuuksien tarjoaminen.
• Avoimuuden kulttuurin luominen ja rehellinen viestintä.
• Työntekijöiden osallistaminen päätöksentekoon ja yhteisöllisyyden tukeminen.
• Jatkuva tuki työntekijöiden kehittymiselle.
• Johtajan tulee huolehtia myös omasta hyvinvoinnistaan.



3. Avoin ja toimiva vuorovaikutus
Vuorovaikutus on yksi tavallisen työpaikan kulmakivistä. Avoin keskustelu, jossa kaikki äänet tulevat kuulluiksi, mahdollistaa 
paremman yhteistyön ja ongelmanratkaisun. Toimiva vuorovaikutus edellyttää myös palautteen antamista ja vastaanottamista 
rakentavalla tavalla. Tämä ei vain paranna työilmapiiriä, vaan myös kehittää työyhteisön kyvykkyyttä.

Miten onnistut avoimen ja toimivan vuorovaikutuksen kehittämisessä?
• Luottamuksen ilmapiirin luominen, jossa työntekijöiden mielipiteitä arvostetaan.
• Avoimen viestinnän edistäminen koko organisaatiossa.
• Aktiivisen kuuntelemisen harjoittaminen.
• Palautteen antaminen ja vastaanottaminen säännöllisesti ja rakentavasti.
• Yhteistyön ja tiimityön tukeminen.
• Johtajan tulee olla esimerkkinä avoimesta ja rehellisestä viestinnästä.
• Vuorovaikutustaitojen jatkuva kehittäminen.



4. Työntekijöiden arvostus
Työntekijöiden arvostus näkyy heidän panoksensa tunnustamisessa ja heidän kehityksensä tukemisessa. Tavallisessa 
työpaikassa jokainen tuntee itsensä tärkeäksi osaksi kokonaisuutta. Tämä voi ilmetä pieninä arjen tekoina, kuten kiitoksen 
osoittamisena hyvästä työstä tai mahdollisuuksina oppia ja kehittyä työtehtävissä.

Miten voit kehittyä arvostuksen osoittamisessa?
• Kiitoksen ja tunnustuksen antaminen säännöllisesti.
• Työntekijöiden mielipiteiden ja ideoiden kuunteleminen.
• Investointi työntekijöiden kehitykseen, kuten koulutusmahdollisuuksien tarjoaminen.
• Työntekijöille tulee antaa autonomiaa ja vastuuta.
• Työ- ja vapaa-ajan tasapainon tukeminen.
• Kaikkien työntekijöiden oikeudenmukainen ja reilu kohtelu.
• Yhteisöllisyyden ja tiimihengen tukeminen.



5. Arjen sujuvuus
Viimeisenä, mutta ei vähäisimpänä, arjen sujuvuus on tavallisen työpaikan peruspilari. Kun arki on sujuvaa, työnteosta tulee 
mutkatonta ja työntekijät voivat keskittyä olennaiseen. Tämä tarkoittaa selkeitä prosesseja, tehokasta ajankäyttöä ja toimivia 
työvälineitä, jotka tukevat työn sujumista ilman ylimääräisiä häiriöitä.

Miten voit parantaa arjen sujuvuutta?
• Selkeiden prosessien ja toimivien työvälineiden varmistaminen.
•Hyvän viestinnän ja tiedonkulun tukeminen organisaatiossa.
• Joustavien työjärjestelyjen mahdollistaminen.
• Yhteistyön ja tiimityön tukeminen.
• Selkeiden tavoitteiden ja odotusten asettaminen.
• Säännöllinen palaute ja kehityskeskustelut.
•Mahdollisuus nostaa epäkohtia esille ilman pelkoa tulla leimatuksi.



Miksi tavallinen työpaikka?

ü Työhyvinvointi
ü Tuottavuus
ü Kulttuuri

Kaikki samassa paketissa. Ei tarvetta
kehittää “jokaista erikseen.”



Tavallisen työpaikan
rakentaminen

Miten pääset etenemään kehitystyössä? 



1. Tee tavallisen työpaikan pikatesti
Löydät pikatestin tästä: https://fi.surveymonkey.com/r/GSTR65D

Kartoita “työpaikkanne tavallisuuden” taso.

https://fi.surveymonkey.com/r/GSTR65D


2. Ota Lean Canvas kehittämisen välineeksi

Rakenna yhteiskehittämisen systematiikka.



Miten autamme työyhteisöäsi?

Tavallisen työpaikan rakentamisessa korostetaan yksinkertaisten -
mutta tärkeiden elementtien merkitystä nykyajan työelämässä.

Perusasioiden vahvistaminen

Palvelumme keskittyy juuri niiden peruselementtien 
vahvistamiseen, jotka tekevät työpaikasta inhimillisen 
ja merkityksellisen.

Yksinkertaisuus ja käytännöllisyys

Palvelumme on yksinkertainen ja käytännönläheinen, 
mikä tekee siitä erottuvan ja helposti omaksuttavan.



Mitä tukea voimme tarjota työyhteisöllesi?
Tarjoamme monipuolisen valikoiman palveluita, joilla tuemme organisaatioita tavallisen työpaikan rakentamisessa.

Luennot ja 
puheenvuorot

Inspiroimme ja 
tarjoamme syvällistä 
ymmärrystä siitä, mitä 
tavallisen työpaikan 
rakentaminen tarkoittaa 
käytännössä.

Koulutukset ja 
valmennukset

Räätälöidyt 
koulutusohjelmamme 
auttavat henkilöstöäsi
omaksumaan ja 
toteuttamaan konseptin 
periaatteet tehokkaasti.

Nyky5lakartoitukset

Selvitämme, missä 
tilassa organisaatiosi on 
tällä hetkellä, ja 
autamme tunnistamaan
vahvuuteenne ja 
kehityskohteet.

Kehi7ämistyöpajat

Toimimme yhteistyössä
organisaatiosi kanssa ja 
tuotamme konkreettisia
ratkaisuja yhteiskehittämisen
keinoin.



Yhteiskehittäminen käytännössä

Yhteiskehittäminen on ratkaisujen rakentamista - yhdessä!



Tavallinen työpaikka kukoistaa

Olemme valmiita tukemaan Sinua ja 
työyhteisöäsi matkallanne kohti 

inhimillisempää ja tuottavampaa työelämää. 

Anna meidän auttaa Sinua rakentamaan 
työpaikka, joka todella kestää aikaa.

Tomi Kasurinen, DreamLeader Oy

050 3615121, tomi.kasurinen@dreamleader.fi

perusasioiden voimalla.


