Organisaation kyvykkyyden kehittamisen tehostartti

Strategian, kulttuurin, rakenteiden ja ihmisten johtamisen saumatonta yhteistyota.

Nykyinen haaste Vanhat mallit eivat toimi

Ty6eldmamme on aivan liilan monimutkainen Yksilokeskeinen koulutus, temppukulttuuri ja
siihen, ettd vanhat muutosjohtamisen ajattelu- ja osaoptimointi ovat antaneet hetkellisia vastauksia,
toimintatavat voisivat enaa toimia ja tuottaa mutta eivat luoneet organisaatio”e SYSWEE
tuloksia tassa maailmassa ja tassa ajassa. uudistumiskykya.

Uusi lahestymistapa

Organisaation kyvykkyys tarkoittaa yhteison kokonaisvaltaista kykya saavuttaa tuloksia, oppia ja uudistua -
yhdessa. Organisaation kyvykkyys on paljon enemman kuin yksilon tieto, taito tai ominaisuus.

Mika on organisaationne kyvykkyyden taso? ‘
Haluatko tietaa organisaatiosi kyvykkyyden tason? ‘ ,
Organisaation kyvykkyys ei ole pelkkdad osaamista tai ol |Il,_ S
yksittaisten ihmisten lahjakkuutta — vaan strategian, wﬁ

rakenteiden, kulttuurin ja ihmisten johtamisen
: ®
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saumattomasta yhteistydsta syntyva voima.
Modemin johtamisen ja tydyhteisdn kehittdja

Organisaation kyvykkyyden tason voi nyt mitata!




Organisaation kyvykkyyden tasoarviointi

i)
Tasoarvioinnin suunnittelu ja toteutus
Organisaatiosi kyvykkyyden taso voidaan lapivalaista uudella, innovatiivisella ja ainutlaatuisella tasoarvioinnilla.

a
Tulosten analysointi ja raportointi
Syvéllinen analyysi organisaationne nykyisesta kyvykkyydesta ja sen eri osa-alueista.

st
Johdon raportointi
Etdtoteutuksena pidettdvda 60 minuutin raportointi johdolle tuloksista ja 16yddksista.

X
Konkreettiset suositukset
Toimenpide-ehdotukset, joilla voitte parantaa organisaationne kyvykkyytta ja tdaman kokonaisuuden johtamista.

Tilaa tasoarviointi nyt. Helppoa. Nopeaa. Testattua. Toimivaa.

Hinta sisdltda koko prosessin: suunnittelun, toteutuksen, analysoinnin, raportoinnin seka konkreettiset
toimenpide-ehdotukset organisaationne kyvykkyyden parantamiseksi.

Mita saat? Hinta, alv 0%

Luotettavan kuvan organisaatiosi kyvykkyydesta 3 500

Havainnolliset tulokset ja kattavan analyysin e u r

Johdon raportoinnin (60 min) . .

Konkreettiset kehittidmissuositukset Tomi Kasurinen, 050 3615121
tomi.kasurinen@dreamleader.fi ﬂ
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